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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 42 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 8 de Lingua
Portuguesa, 6 de Legislacdo e 4 de Raciocinio Logico — 24 de Conhecimentos Especificos e a Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das
quais apenas uma é correta.

2  Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO.

3 A prova de Redagdo em Lingua Portuguesa consistird na elaboragdo de texto escrito com, no maximo, 30 linhas, em que
serdo avaliados: tema e nivel de linguagem, coesao e coeréncia, regras de escritas.

4  E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscri¢éo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

5  Apos a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

6 A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA e a transciigio do texto definivo paraa FOLHA DE REDACAO devem ser feitas com caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

7 Do CARTAO-RESPOSTA, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de
uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

8 O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO ndo podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou
danificados de qualquer modo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA e a
FOLHA DE REDACAO somente serdo substituidos se neles forem constatados falha de impressdo e/ou se os dados
apresentados no CARTAO e na FOLHA n&o corresponderem aos seus.

9 O CARTAO:RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO sero os lnicos documentos considerados para a correcéo. O BOLETIM
DE QUESTOES nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregéo.

10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

11 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagcéo.

12 Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES, ao deixar em definitivo a sala de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

13 O tempo disponivel para a prova € de cinco horas, com inicio as 14:00h e término as 19:00h, observado o horario de
Belém-PA.

14 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.
Boa Prova!
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 42.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de 1 a 8.
Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos?

Especialistas se dividem sobre assunto que tera de ser enfrentado por ministro Abraham Weintraub.

Constituicdo hoje ndo permite cobranca
Karla Dunder

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico. Mas com
contingenciamento de verbas em todos os ministérios e como boa parte do orgamento da area é destinado
as universidades publicas, volta ao debate a questdo do financiamento e de uma possivel cobranca de
mensalidade.

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas s@o gratuitas, ndo podem
cobrar mensalidades. Para mudar o texto seria necessario aprovar uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC). Também h& decisdes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de
matricula em instituicBes publicas.

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a
diretora do Centro de Exceléncia e Inovacao em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia
Costin. “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu”.

Ao mesmo tempo, Claudia defende a producéo de “estudos sérios e cientificos a esse respeito para
que uma decisédo possa ser tomada”.

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas
universidades publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais.

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacao do Banco Mundial. “O gasto publico
nessas universidades é desigual e favorece os mais ricos. Nao seria correto que toda a sociedade financie
0 estudo de jovens de classes mais altas”.

Como alternativa, Becerra usa o sistema das universidades australianas. O estudante paga o curso
apos a formatura. “Uma parte do custo é devolvida a universidade, mas, como todas as questdes sensiveis,
deve ser amplamente discutida com a sociedade”.

Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e
oferecem bolsas de estudos ou politicas de financiamento para aqueles que nao tém condicdes. “A cobranca
de mensalidade n&o é ruim, mas nao é suficiente para a manutencéo da universidade, mesmo em paises
como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicdes de ensino e pesquisa”.

Para o reitor da Unicamp, o professor Marcelo Knobel, a universidade gratuita € um direito de todo
cidaddo. “E possivel pensar em outros mecanismos como cobrar mais impostos de quem ganha mais”,
avalia.

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobran¢a de mensalidade permite
financiar a universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), hos Estados Unidos,
s6 10% da receita vém das mensalidades”.

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade
social. E destaca a importancia das universidades para a producéo de pesquisa. "As universidades publicas
tém um papel fundamental para o desenvolvimento de pesquisa de exceléncia, a cobranca seria um
retrocesso."

Dificil e delicada é a discusséo. Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica. Mas
€ um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve.

https://noticias.r7.com/educacao/universidade-publica-deve-cobrar-mensalidade-dos-mais-ricos-12042019
Acessado em 25/05/2019
Texto adaptado

Segundo Marcelo Becerra, deve-se discutir com a sociedade

as desigualdades sociais nas universidades publicas.
0s gastos publicos nas universidades.

o financiamento dos estudos de jovens de classe alta.
0 pagamento de cursos superiores apos a formatura.

a devolucao dos custos dos cursos as universidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O entrevistado que se contrapfe ao pagamento de mensalidades por estudantes mais ricos julga que a
medida

diminuiria as desigualdades sociais no Pais.
favoreceria os estudantes de escolas particulares.
aumentaria o gasto publico nas universidades.
ndo garantiria a manutencao das universidades.
comprometeria o desenvolvimento de pesquisas.

O termo empregado no texto que nao faz referéncia a cobranca de mensalidades nas universidades é

assunto (linha 9).
forma (linha 15).
alternativa (linha 20).
polémica (linha 37).
tema (linha 38).

Do enunciado “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu” (linha 11), é correto compreender
gue a cobranca de mensalidades em universidades publicas

deve ser discutida.

€ inadmissivel.

precisa ser implementada.
pode ser ilegal.

da margem a polémica.

Segundo regras de pontuacgdo, uma virgula deixou de ser empregada em

De acordo com o artigo 206 da Constituicao, as universidades publicas sao gratuitas, nao podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a diretora do
Centro de Exceléncia e Inovacdo em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia Costin
(linhas 9 a 11).

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas universidades
publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais (linhas 14 e 15).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade social
(linhas 33 e 34).

De acordo com a norma culta, existe outra possibilidade de concordancia verbal em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico (linha 1).

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas sdo gratuitas, ndo podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educac¢éo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).
Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e oferecem
bolsas de estudos ou politicas de financiamento para agueles que ndo tém condi¢des (linhas 23 e 24).

Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica (linha 37).

Esta na ordem inversa o enunciado

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel (linha 9).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a mensalidade”
(linhas 16 e 17).

O estudante paga o curso apés a formatura (linhas 20 e 21).
E destaca a importancia das universidades para a producédo de pesquisa (linha 34).
Dificil e delicada é a discusséo (linha 37).
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O termo grifado acrescenta ao enunciado a ideia de inclusdo em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacéo sera o ensino basico (linha 1).
Também ha decisGes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de matricula em
instituicdes publicas (linhas 7 e 8).

“A cobranca de mensalidade ndo é ruim, mas néo é suficiente para a manutencao da universidade, mesmo
em paises como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa” (linhas 24 a 26).

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobranca de mensalidade permite financiar a
universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos, s6 10% da
receita vém das mensalidades” (linhas 30 a 32).

Mas é um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve
(linhas 37 a 38).

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

A vacancia do cargo publico dar-se-a de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas

alteraces, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais. Sdo hipbteses legais para a sua concretizacédo

| — falecimento; Il — demissao; Ill — readaptacgédo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel;
e VI — exoneracao.

| — readaptacao; Il — demisséo; Ill — promocgao — IV — exoneragédo; V — aposentadoria; e VI — posse em outro
cargo inacumulavel.

| — promocao; Il — demissao; Il — exoneracado — IV — readaptacao; e V — posse em outro cargo inacumulavel,
e VI — falecimento.

| — demissao; Il — exoneracdo; Il — promocao — IV — readaptacao; V — aposentadoria; e VI — falecimento.

| — falecimento; Il — demisséo; Ill — promocéo — IV — readaptacéo; V — aposentadoria; VI — posse em outro

cargo inacumulavel; e VII — exoneracao.

De acordo com o estabelecido na Lei n®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais, além da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratar de interesses particulares,
outras licencas também poderao ser concedidas ao servidor, tais como

| — para o servico militar; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Ill — para atividade
politica; e IV — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para atividade politica; Ill — para capacitagéo;

e IV — para desempenho de mandato classista.

| — para desempenho de mandato classista; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Il —
para o servigo militar; e IV — para capacitacéo.

| — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade
politica; IV — para capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade

politica; IV — para capacitacao.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017 , dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacao de dados
do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos
ao Usuario. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.723, de 2019). Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes diretrizes nas rela¢des entre si e com 0s usuarios dos servi¢os publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informag@es, nos termos da lei; Il — atuacdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacgdes e VIl — utilizagéo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condic¢des para o compartilhamento das informacdes e VII — articulacdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao, racionalizacao, disponibilizacéo e simplificagcao
de servicos publicos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informacgdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao risco envolvido; V —
aplicacéo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos
usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢gdes para o compartilhamento das informagdes;
VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e VII — articulacédo
com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracdo, racionalizagéo,
disponibilizacao e simplificacdo de servigos publicos, somente.

| — presuncédo de boa-fé; Il — compartiihamento de informac8es, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacao de solu¢des tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacdes; VII — utilizacdo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e os outros Poderes para a integragéao, racionalizagdo, disponibilizagao e simplificagéo de servigos
publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informac@es, nos termos da lei; Ill — racionalizacdo de
métodos e procedimentos de controle; IV — eliminagéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco envolvido; V — aplicacdo de solugbes tecnolégicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores
condicdes para o compartilhamento das informac6es; VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de
siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os
outros Poderes para a integracdo, racionalizacdo, disponibilizagdo e simplificacdo de servicos publicos,
somente.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Assinale a alternativa em que todos os itens estéo corretos.

| — apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do drgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgéo ou a entidade podera custear a inscricao do servidor em ac¢des de capacitacao durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para capacitacdo podera ser
utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos
dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgédo ou entidade de exercicio
do servidor.

| — apds cada triénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concessdo da licenca para capacitacéo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Ill — a licenca para capacitacdo ndo podera ser parcelada; IV — 0 6rgdo ou a entidade podera

custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste
artigo; V — a licenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de dissertagcdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo;
VI — a licenga para capacitagdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza somente no Pais, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

| — ap6s cada quadriénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicao; 11l — a licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgao ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licenga para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

| — apés cada anuénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgédo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — o 6rgéo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de capacitacdo
durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licen¢a para capacitacdo somente podera
ser utilizada integralmente para a realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.
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CowTn o Proensos BETos
[

| — apOs cada biénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; 1l — a licenca para capacitacdo somente podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a trinta dias; IV — o 6rgdo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo somente
podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo e demissdo sdo penalidades disciplinares
previstas naLein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas alteragfes, que dispéem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. De acordo com
essa Lei, outras penalidades disciplinares existem, tais como

| — adverténcia.

| — destituicdo de funcdo comissionada; e Il — destituicdo de cargo em comisséo.

| — adverténcia; Il — destituicdo de cargo em comisséo; e lll — destituicdo de funcdo comissionada.
| — destituicdo de cargo em comissao.

| — destituicdo de funcdo comissionada.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Dentre outras situacdes, sao deveres fundamentais do Servidor Publico

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicBes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condi¢éo essencial da gestao dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacéo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condicdo essencial da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servi¢os aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — de modo opcional, manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcgdes.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢Ges, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente divulgar
e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a exigéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento; V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho ndo necessariamente seja
regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente zelar, no
exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva; V —
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com o
publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servigos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum; IV — sempre que possivel podera
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; V — ndo obrigatoriamente comunicar imediatamente a seus superiores todo e
gualquer ato ou fato contrario ao interesse publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO -
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019 C=F'S

RACIOCINIO LOGICO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Jodo vai sair de casa e € interpelado por sua mae:

- Jodo, vocé vai aonde?

- N&o tenho certeza, mée. Vou encontrar amigos para ir ao futebol ou ao cinema no shopping.

- Jodo, se vocé for ao cinema, compre chocolate para mim.

- Sim, mée.

Quatro horas mais tarde, Jodo, que sempre atende as solicitacdes de sua mée, retorna e vem com chocolates.
E correto concluir que

Joéo foi ao cinema.

Jodo néo foi ao cinema.

Jodo foi ao cinema e Jodo comprou o chocolate.
Jodo comprou o chocolate no shopping.

Jodo foi ao cinema ou Jodo comprou o chocolate.

Um motorista dirige um 6nibus entre a cidade A e a cidade B, distantes 300 km. Invariavelmente sai na
segunda-feira de A as 7 horas e chega na cidade B as 12 horas. Na terca-feira, sai da cidade B as 7 horas e
chega na cidade A as 12 horas. E correto afirmar que

0 motorista trafegou pelo menos quatro horas com velocidade superior a 80 km/h.

0 motorista trafegou sempre abaixo de 60 km/h.

existiu um mesmo horario entre as 7 e as 12 horas na segunda e na ter¢a-feira em que o veiculo esteve na
mesma posi¢do na ida de A para B e na vinda de B para A.

€ improvéavel que tenha havido um mesmo horério entre as 7 e as 12 horas na segunda e na tergca-feira em
gue o veiculo esteve na mesma posi¢cdo na ida de A para B e na vinda de B para A.

0 motorista parou durante o trajeto tanto na segunda-feira como na terca-feira.

Cinco criancas identificadas pelas letras A, B, C, D e E participam de um jogo, que consiste em passar uma
bola de uma para outra de acordo com as regras: A sempre passa a bola para B; B sempre passa para D; C
sempre passa para A; D sempre passa para E e E sempre passa para C. Se o0 jogo inicia por B, é correto
afirmar que, apds 123 passagens, a bola encontra-se com o jogador

moowp»

Um tanque de 100 metros cubicos de volume encontra-se enterrado e completamente cheio de agua. O
tanque esté rachado e a agua do terreno infiltra a uma razdo constante no tanque. Uma bomba trabalha
12 horas durante o dia e retira 30 metros cubicos de dgua. Fica parada 12 horas durante a noite, periodo em
gue 10 metros cubicos de agua retornam ao tanque pela infiltracdo. Neste ritmo, o tanque serd esvaziado
pela primeira vez no

oitavo dia.

nono dia.

décimo dia.
décimo-primeiro dia.
décimo-segundo dia.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Em relacdo a Ciéncia da Informacao, analise as afirmativas seguintes.

I A Ciéncia da Informacao evoluiu a partir de encontros académicos e culturais.

I Ciéncia da Computagdo, Comunicacdo e Biblioteconomia caracterizam a interdisciplinaridade da
Ciéncia da Informacg&o.

i A Ciéncia da Informacao esta relacionada intrinsecamente a tecnologia da informacao.

Esta(ao) correta(s) a(s) afirmativa(s)

I ell, apenas.

I e lll, apenas.
Il e lll, apenas.
I, [Ielll.

Il, apenas.

O processo de recuperacdo da informagéo busca encontrar uma resposta que satisfaca a necessidade do
usuario. Marque a alternativa que caracteriza a a¢éo do bibliotecario nesse processo.

Habilidade generalista.
Capacidade intelectual.
Estratégia de busca.
Avaliacao critica.
Embasamento tedrico.

Um item que deve ser considerado quando se pretende implantar um servi¢co de bibliotecas ou unidade de
informacao é o(a)

planejamento estratégico.

uso eventual do marketing para os produtos e servicos da biblioteca.

dispensa da bibliografia basica de disciplinas dos cursos de graduagédo nas bibliotecas.
auséncia da comisséo de estudo de usuarios.

facilidade de manutencéo da colecéo de periddicos.

O estudo de usuério permite que se obtenha o nivel de satisfacdo diante dos servicos oferecidos pela
biblioteca, tendo em vista a melhor gestdo. Marque a alternativa que caracteriza esse estudo.

O volume de informag8es obtido do atendimento publico € insuficiente para decisdes quanto ao uso de novas
tecnologias.

A atuacdo do bibliotecéario é prejudicada diante das limitag6es da unidade de informacéo.

Os indicadores fornecidos pelos usuérios permitem acdes mais diretas.

A infraestrutura da biblioteca imp&e barreiras ao atendimento das necessidades de informacao dos usuarios.
As diferentes demandas dos usuarios dificultam a atuacéo do bibliotecario.

Os indicadores de avaliacdo do MEC referente aos produtos e servicos prestados pelas bibliotecas séo
instrumentos para atingir eficiéncia e qualidade. Marque a alternativa que indica um dos itens que impactam
nessa avaliagéao.

Quantidade dos servicos oferecidos.
Avaliacdo dos cursos.

Periddicos especializados.
Aquisicdo de publicacdes.
Orcamento global.

10
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

A politica de desenvolvimento de colecdes deve atender aos objetivos da instituigdo segundo a sua
disponibilidade financeira. Para a formacdo do acervo, algumas exigéncias devem ser observadas pela
instituicdo, como

usar métodos quantitativos para avaliar o acervo.

excluir obras que ndo fazem parte das bibliografias basicas.
selecionar materiais de demanda global.

descartar obras que ndo sao consultadas no periodo de 2 anos.
fazer periodicamente o desbaste e descarte da colecao.

Os recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TICs) propiciaram um novo modelo de gestdo do
conhecimento e da informacdo. Marque a alternativa que ilustra esse conceito.

A metodologia empregada representa dificuldade por ndo garantir perspectivas positivas para o sistema de
gestdo.

O capital humano e intelectual constitui item essencial para a gestdo do conhecimento.

O registro do conhecimento garante o bom uso da informag&o como item estratégico na gestéo da informacéo
e do conhecimento.

A gestdo do conhecimento refere-se a captura, a localizacdo, ao armazenamento e a recuperacao da
informacao.

A gestao da informacéo refere-se a aquisi¢do, ao armazenamento e ao compartilhamento da informacao; e o
uso do conhecimento relaciona-se ao processo da comunicagéo cientifica.

A escolha do software gerenciador para bibliotecas deve atender as necessidades operacionais dos servi¢os
prestados, tendo em vista a demanda de sua clientela em acordo com 0s objetivos da instituicdo a que
pertence. Marque a alternativa que indica um software utilizado para gerenciar bibliotecas

OCLC.
SOPHIA.
WORDCAT.
MAXDOC.
SIORG.

Em relacdo a aplicabilidade de ferramentas tecnoldgicas, é correto afirmar:

Shibboleth é a tecnologia utilizada pela CAPES para prover acesso remoto ao Portal de Periédicos.
DSPACE é um programa de editoracédo de periodicos eletronicos.

Turnitin € um software desenvolvido para publicagdo de e-books.

P@rthenon é uma ferramenta desenvolvida para a troca de e-mails entre a biblioteca e seus usuarios.
REFID é um sistema de radio-frequéncia utilizado em bibliotecas para promover a acessibilidade.

Os instrumentos que podem auxiliar os bibliotecérios na busca de assuntos pertinentes e tém como fungéo
filtrar a informacgéo, relacionar pessoas com interesses similares e realizar inUmeros cruzamentos
informacionais na internet sdo

bases de dados informacionais.
agentes informacionais inteligentes.
redes de cooperagéo técnica.
indicadores bibliograficos virtuais.
catalogos eletronicos.

Formatos acessiveis, como os arquivos digitais, e as tecnologias assistidas, como os sintetizadores de voz,

ampliadores de caracteres e impressdo em Braille, sdo mecanismos usados em bibliotecas para a promog¢éao
de

intercdmbio entre bibliotecas.
aquisicdo de livros digitais.
acessibilidade.

disseminagéo seletiva da informag&o.

edigdo de periddicos eletronicos.
11
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Quanto as funcionalidades do aplicativo “.periodicos.” do Portal de Periddicos da CAPES, acessado pela
web movel, é correto afirmar:

Realiza buscas avancadas por Base de Dados.

N&o permite 0 acesso remoto ao acervo do Portal via Comunidade Académica Federada.
Lé e exporta artigos no formato pdf.

Permite visualizacdo estatistica dos acessos ao Portal.

Executa buscas por assunto, base, periddicos, livros e areas do conhecimento.

De acordo com o CdAdigo de Catalogacédo Anglo-Americano (AACR2), analise as afirmativas abaixo sobre a
indicacdo de responsabilidade de uma obra.

I Para indicar a responsabilidade de uma obra, descreve-se o autor tal como aparece na folha de rosto,
mesmo que o cabecalho estabelecido para este autor seja diferente.

I A indicacao de responsabilidade para a mesma fungcao em uma obra é separada por ponto e virgula
(;)

1 Nome de responsavel, pessoa ou entidade que fizerem parte do titulo da obra serd excluido da
indicacéo de responsabilidade.

Esta(ao) correta(s) a(s) afirmativa(s)

I e lll, apenas.
Il e lll, apenas.
I, IIelll.

Il, apenas.

| e ll, apenas.

Os cabecalhos estabelecidos para nomes pessoais que sejam ao mesmo tempo pontos de acesso do autor
e assunto devem ser

descritos como aparecem na obra para identificar o autor.
idénticos.

distintos.

descritos como aparecem na obra para identificar o assunto.
descritos de acordo com o entendimento do catalogador.

Para classificar um trabalho, primeiramente deve-se determinar o assunto principal, em seguida seus
aspectos secundarios. Considere o titulo: “P&e tapioca, pde farinha d'agua? : gastronomia do acai e identidade
socioespacial e cultural na grande Belém” e identifique a alternativa abaixo que representa o assunto principal
e 0s aspectos secundarios.

O assunto principal € “Ac¢ai” e 0 aspecto secundario, “Belém”.

O assunto principal é “Farinha d’agua” e o aspecto secundario, “Belém”.

O assunto principal é “Gastronomia” e o aspecto secundario, “Belém”.

O assunto principal é “Tapioca” e 0 aspecto secundario, “Belém”.

O assunto principal é “Acai” e 0 aspecto secundario, “Belém, Regido Metropolitana de (PA)".

No formato MARC21 (Readable Cataloging Record), o campo 245 corresponde a area do titulo e indicacao
de responsabilidade. Analise as descri¢cdes abaixo quanto a aplicacéo apropriada dos subcampos $a, $b e $c
e marque a alternativa correta.

$a Budapeste : $c romance / $b Chico Buarque.

$b Entre a ciéncia e a sapiéncia : $a o dilema da educacéo / $c Rubem Alves.

$a Altar em chamas ; $b A loba ; $b Deslendario / $c Jodo de Jesus Paes Loureiro.
$a Aruanda ; $a banho de cheiro : $b romances / $¢ Eneida de Moraes.

$a 28 desaforismos = $b 28 aphorismen / $c Franz Kafka.

12
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Com base na CDD (Classificacdo Decimal de Dewey), marque a alternativa que contém a classe principal
para o titulo “Otimizacéo do processo de obtencéo do tucupi em pé”.

100.
200.
400.
600.
700.

Relacione as entidades do modelo FRBR presentes na primeira coluna com o seu conceito na segunda
coluna.

(1) Manifestacéo () criacdo artistica ou intelectual

(2) Expresséo () realizagdo artistica ou intelectual de uma obra
(3) Obra () um exemplar de uma manifestacao

(4) Item () materializacéo da expressdo de uma obra

equéncia correta é

>
n
D

P wWwN PR
WNWNN
ADDOW®
NP R APR

Quanto a norma de catalogagdo RDA — Recursos: Descricao e Acesso, analise as afirmativas abaixo.

I E um conjunto de instru¢bes baseadas nos modelos FRBR e FRAD.

I O objetivo principal é a capacidade de responder as necessidades dos usuarios.

i Apesar de ter uma estrutura flexivel que permite a descricdo de todos os tipos de recursos, serve
apenas para bibliotecas.

Esta(ao) correta(s) a(s) afirmativa(s)

I e lll, apenas.
Il e lll, apenas.
I, IIelll.

Il, apenas.

| e ll, apenas.

O volume de documentos que vem sendo publicado ao longo dos anos torna mais complexo o processo de
desenvolvimento de cole¢bes. Para manter o acervo atualizado, as bibliotecas precisam de uma acao
planejada e continua que atenda as necessidades de seus usuarios. Marque a alternativa que contém todas
as fases ou etapas do desenvolvimento de cole¢des.

aquisicao, perfil do usuario, lista desiderata, selecao, desbastamento e avaliacao.

selecédo, aquisicdo, planejamento estratégico, desbastamento e avaliagao.

politicas de selecao, selecdo, aquisicdo, desbastamento e avaliagcdo de catalogos de livros.
estudo da comunidade, mapeamento de autores, selecdo, aquisi¢cdo, desbastamento.
estudo da comunidade, politicas de selec¢éo, selecao, aquisi¢éo, desbastamento e avaliagdo.

Segundo a NBR 6023/2018 da ABNT, a lista de referéncias bibliograficas deve ser alinhada da seguinte
maneira:

Na margem esquerda, em espaco duplo, separadas entre si por uma linha em branco, de espaco simples.
Na margem direita, em espaco simples, separadas entre si por uma linha em branco, de espaco duplo.

Na margem esquerda, em espaco simples, separadas entre si por uma linha em branco, de espaco simples.
Na margem direita, em espaco simples, separadas entre si por uma linha pontilhada, de espaco simples.
Na margem esquerda, em espaco simples, separadas entre si por uma linha pontilhada de espaco duplo.

13
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

De acordo com a NBR 6023/2018 da ABNT, constitui-se como elemento complementar nas referéncias de
trabalho académico:

Ano de deposito.

Tipo de trabalho.

Data de apresentacéo ou defesa.
Orientador.

Vinculacdo académica.

Com base na Norma 6023/2018 da ABNT, analise as afirmativas abaixo.

I Os hiperlinks perderam os sinais de abertura e fechamento “< >",

Il Em obras com mais de quatro autores, € obrigatéria a indicacdo do primeiro autor, seguido da
expresséao “et al.”

i O DOI (Digital Object Identifier) apresenta-se como elemento complementar na identificacdo do
documento eletrdnico.

IV Asexpressoes “In” e “et al.” sdo destacadas em negrito.

Esta(ao) correta(s)

I e lll, apenas.
I ell, apenas.
Il e lll, apenas.
IV, apenas,

I e IV, apenas.

Relacione o conceito com sua especifica definicdo conforme a NBR 6029/2006 da ABNT.

(1) LOMBADA ( ) Elemento obrigatério. Recomenda-se para indicacdo das especificacdes
gréficas da publicagéo.

(2) ORELHAS ( ) Elemento obrigatério. Conforme NBR 12225, recomenda-se quando o livro
ou folheto comportar.

(3) COLOFAO ( ) Elemento opcional. Deve conter os dados biograficos do(s) autor(es) e

comentarios sobre a obra.

A sequéncia correta

PPN

1,2
3,1
3,2
1,3
2,3
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O texto Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos? expde argumentos de pessoas que se
colocam favoraveis e de outras que se mostram contrarias a cobranca de mensalidades nas universidades publicas.
Em um texto em prosa, expresse a sua opinido sobre o assunto, apresentando argumentos diferentes
daqueles ja pontuados no texto.
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